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3P, SADELESTIRILMI§ MENULERI SAYESINDE KULLANICIYA BUYUK BIR
KULLANIM KOLAYLIGI SAGLAR, AYRICA ZENGIN PARAMETRELERIYLE
HEMEN HEMEN HER ISTEGI KARSILAYABILECEK NITELIKTEDIR.
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» 3p programiyla personeliniz ozliik bilgilerini ve kimlik bilgilerini bir
veritabaninda toplayabilirsiniz.

» Farkl ¢calisma saatleri olan personelleri gruplandirmaya olanak
saglar.(Vardiyali, mesaili, mesaisiz vb.)

* Calisanlar departmanlariyla kaydederek, departmanlara gore rapor almaya
olanak saglar.

» Personele verilen sicil numaralariyla kullanilan diger bordro programina
aktarim yapmaya olanak saglar.
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» Kart okutmay1 unutma durumlarinda kisinin giris cikis bilgilerine miidahele
etme imkani verir.

o Tleri bi tarih yada gecmis bi tarihe ait giris cikis bilgilerini degistirebilirsiniz.

* Kisi bazinda, istenilen giiniin calisma sekilini degistirebilirsiniz.

» Goriilmesi istenmeyen giris ¢ikis bilgilerini silebilirsiniz.
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* Personelin kullanmis oldugu yillik izinlerini takip edebilirsiniz.

« Izinler, iicretli ve iicretsiz olarak iki kistma ayrilmistir. Personelin kullandig
izinin niteligine gore mazeret kaydi yampaya olanak saglar.

» Mazeretleri kullanicinin tanimlamasina olanak saglar.

« Izinleri baslama ve bitis tarihi olarak sinirlandirabilirsiniz.
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» Personele verilen avanslar takip edebilirsiniz.

¢ Almnan biiyiik miktarh avanslar taksitlendirme yapabilirsiniz.

» Personele verilen avanslar, avansin kesilecegi tarih ne girilmigse, o ayin maasi
hesaplanirken personelin hakedisinden otomatik olarak kesilecektir.

» Verilen avanslar bir rapor halinde gorebilirsiniz.

* Avanslarin neden dolay1 verildigine dair not yazabilirsiniz.

 Kisi kisi avans girilebilecegi gibi, toplu olarakta avans girmeye olanak saglar.



» Toplu avans, sabit bir miktar olarak verilebilecegi gibi, personelin personel
dosyasinda yazan maaglarinin belli bi oran1 kadarini da avans olarak
verilebilir. Orani kullanici belirler.

» Toplu avans girerken personeli, departman, sicil no, kart no ve grup adina
gruplandirabilir ve her gruba farkli oranda avans girebilirsiniz.
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Gelenler Raporu

Gelmevenler Rapary

ze; Kalanlar Raporu

Erken Cikanlar Raporu

Eksik kart Basanlar Fapory
Mervcuk Raporu

Vardiva Bazinda Meveut Raporu

Personel Listesi

Kan Grubu Liskesi

Cinsiyete gére calisanlar dadilim
Yaslanna gore gahsanlar dadiimi

Mazeretliler Raporu

Fazla Mesai Yapanlar Raporu
Fazla Mesai Toplam Raporu
Puantaj Raporu

Puantaj Raporu {Detayl)
Toplam Raparu

Detayh Toplam Raporu

Raporlari Bordro
Bordro (Detawh)
Bordra (2)
Kisisel Bordro
Bordro Zarf Dikimi
Fazla Mesai Raporu (Zarf Dokimi)
Fazla Mesai Raporu

Kesinti ve Odeme Raparlar

» Zengin rapor cesitleriyle personelinizin tiim bilgilerine ulasabilirsiniz.

* Olusan raporlari, Excel, word, HTML, Lotus 123 formatiyla doyaya
kaydedebilirsiniz.

e Olusan raporlar tanimlanan e-mail adresine mail olarakta gonderebilirsiniz.
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» Kullanmci raporlari istedigi tarih araliginda alabilir.

» Belli sicil veya kart numarasi arahigindaki kisilerin raporunu alabilirsiniz.

« Istenilen dapartmanin raporunu alabilirsiniz.

» Degisik calisma sekilleri olan personeller i¢in olusturulan gruplara gore rapor
almabilir.

* Raporu, alfabetik, kart no, sicil no ve dapartmana gore alabilirsiniz.

=% Maag Tammlar

Maas ve Puantaj Tanimlan

tdaaz Tanimi Genel T Yuvarlatma T Cezalar
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Fazla Meszai k.atzamlan

f* Oran F.ullan " Sahit Tutar Kullan
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Mazeretsiz bulunmamalar icin kullanilacak, katzaw : |2

v igbas vapilan aylarda gahgilan giinii dikkate al
v Is sonu yapilan aylarda gahsilan giinu dikkate al

Ekle Sil T amam Cikiz ygula




Program gayri resmi maas hesaplar.

3 farkli fazla mesai alam1 tanimlanabilir. (Fm1, Fm2, Fm3)

Her mesai alanin katsayisini kullanici degistirebilir.

Maasa etki edecek tiim parametreleri kullanici degistirebilir.

Izin almadan yapilan devamsizliklara ceza yaptirimi uygulanabilir.
Gec gelmelere ceza yaptirimi uygulanabilir.

Raporlarda olusacak kiisiiratlarin yuvarlanmasina olanak saglar.
Gec gelme yada erken cikmalar isteniliginde tolerans verilmesine olanak
saglar.

Is bitiminden belli bi siire sonra fazla mesaiye gecis yaptirabilirsiniz.
Fazla mesai saatleri arasinda yapilan, mola siirelerini fazla mesaiden
diisiirebilirsiniz.

Resmi tatil, genel tatil gibi tatil glinlerini tiim personele toplu olarak
tanimlayabilirsiniz.



